STATUT

Stowarzyszenia na rzecz wspierania dzieci i mlodziezy
Specjalnego Osrodka Szkolno — \WWychowawczego Nr 1

im Marii Grzegorzewskiej w Przemyslu

ROZDZIAL 1

PRZEPISY OGOLNE

§1

Stowarzyszenie przyjeto nazwe: Stowarzyszenia na rzecz wspierania dzieci i mtodziezy
Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego Nr 1 im. Marii Grzegorzewskiej
Przemys$lu. Powolane do prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego, jest samorzadng
dobrowolng organizacja kierujaca si¢ w swojej dziatalnoSci zasadami Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej oraz przepisami obowigzujacych ustaw, w tym Ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 79 poz. 855
z pb6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (Dz. U. z 2010 Nr 234, poz. 1536 z pdzn. zm.).

§2

1. Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej z siedzibg
w Przemyslu.

2. Stowarzyszenie moze  wspotpracowa¢ lub  by¢ czlonkiem = krajowych,
miedzynarodowych i zagranicznych organizacji o podobnych zadaniach i celach.

§3

Stowarzyszenie jest zarejestrowane 1 z tego tytulu posiada osobowo$¢ prawna.

§4

Stowarzyszenie ma prawo powotania komisji naukowych.

§35

Stowarzyszenie ma prawo uzywania logo, pieczeci 1 odznak zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami.



§6

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na aktywnosci i pracy spotecznej cztonkow.
Stowarzyszenie dla realizacji swoich celéw statutowych oraz zadan moze zatrudnié
pracownikow.

Stowarzyszenie moze zatrudni¢ swoich cztonkow do wykonania zadan nie zwigzanych
z pelnionymi funkcjami w Stowarzyszeniu.

§7

Stowarzyszenie moze ustanawia¢ odznaki i medale honorowe oraz przyznawaé je wraz
z innymi nagrodami i wyrdznieniami, osobom fizycznym i prawnym, zastuzonym dla celow
obranych przez Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia.

§8

Stowarzyszenie ma prawo przyznawania certyfikatow i dyplomow przeprowadzany szkolen
1 kursow w dziedzinie terapii 1 edukacji.

ROZDZIAL 1T
CELE, ZADANIA | SPOSOBY ICH REALIZACJI

§9

Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie, wspieranie i propagowanie dziatalnosci zwigzanej
z edukacja, profilaktyka i terapig a w szczegolnosci:

1.

Wspieranie wszelkich dzialan na rzecz rozwoju dzieci i milodziezy Specjalnego
Osrodka Szkolno — Wychowawczego Nr 1 w Przemyslu,

Dziatanie na rzecz pomocy dzieciom i osobom dorostym chorym, niepetnosprawnym,
uzaleznionym, bezrobotnym oraz zagrozonym uzaleznieniami, wykluczeniem
spotecznym, bezrobociem ich rodzinom i opiekunom,

Wspolpraca z towarzystwami, instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz
edukacji i terapii w kraju i za granica,

Wspieranie, promowanie i reprezentowanie, nauczycieli, terapeutdéw prowadzacych
dziatania zwigzane z edukacja i terapig w kraju 1 zagranica,



5. Ksztattowanie wlasciwych postaw spotecznych wobec 0so6b niepetnosprawnych
dziatanie na rzecz pomocy osobom starszym,

6. Wspieranie postaw ekologicznych i sportowych,

7. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowe;j, pielggnowanie polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

8. Dziatalno$¢ ukierunkowana na preorientacje zawodowa,

9. Promocja zatrudnienia, aktywizacji zawodowej doradztwa zawodowego 0sob
niepetnosprawnych,

10. Promocja zdrowego trybu zycia.

§10

1. Stowarzyszenie realizuje powyzsze cele w szczegdlnosci przez:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

Prowadzanie dzialalnosci terapeutycznej i edukacyjnej dla dzieci, mlodziezy i ich
rodzin,

Udzielanie pomocy rodzicom, opiekunom, osobom pracujacym z dzie¢mi
i mtodzieza w wykonywaniu zadan opiekunczo-wychowawczych,

Organizowanie i prowadzenie roznorodnych form wypoczynku wakacyjnego oraz
wypoczynkowo-rehabilitacyjnego i terapeutycznego,

Wspoltprace z instytucjami i zakladami panstwowymi, sektorem prywatnym,
organizacjami samorzadowymi, zwigzkami wyznaniowymi, kosciolem katolickim
w realizacji zadan terapeutycznych i opiekunczo wychowawczych na rzecz dzieci
1 mlodziezy,

Prowadzenie grup wsparcia 1 grup terapeutycznych dla osoéb 1 rodzin oséb
uzaleznionych od alkoholu, srodkéw odurzajacych, hazardu, Internetu oraz innych
zjawisk autodestrukcyjnych,

Prowadzenie grup wsparcia i grup terapeutycznych dla osob niepetnosprawnych
i ich rodzin.

Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej,

Prowadzenie dziatalno$ci profilaktyczno-terapeutycznej oraz naukowo-badawczej,
Tworzenie plaszczyzny wspolpracy pomigdzy organizacjami krajowym
1 migdzynarodowymi lub dziatajacymi na terytoriach innych panstw zajmujacymi
si¢ sprawami edukacji, profilaktyki i terapii.

10) Mozliwo$¢ nawigzywania wspoélpracy z instytucjami rzadowymi, naukowymi

I innymi stowarzyszeniami w zakresie certyfikacji terapeutow,

11) Organizowanie koncertow, wystaw, przegladow tworczosci, imprez artystycznych,

aukcji, konkursow, imprez sportowych, itp.,

12) Prowadzenie dziatan informacyjnych dotyczacych profilaktyki, terapii i terapii

przez sztuke poprzez wspoétdziatanie ze Srodkami masowego przekazu oraz
organizowanie wspotdziatanie W organizowaniu krajowych lub
migdzynarodowych zjazdow, konferencji, seminaridw naukowych, narad,
posiedzen, kurséw, prelekcji itp.,



2.

13) Przystepowanie do konkursow i przetargdbw na realizacje zadan publicznych,
rehabilitacji oraz wspottworzenia lokalnych strategii ochrony i promocji zdrowia
oraz zdrowego trybu zycia

14) Organizowanie i prowadzenie szkolen oraz stazy krajowych i zagranicznych
podnoszacych kwalifikacje cztonkdw i pracownikdéw Stowarzyszenia,

15) Wspieranie finansowe i promowanie dzialan na rzecz podnoszenia kwalifikacji
nauczycieli, terapeutow, wolontariuszy oraz studentow, uczestniczenia
w konferencjach i stazach naukowych,

16) Prowadzenie dziatan w zakresie promocji i organizacji wolontariatu,

17) Dziatalno$¢ niecodptatng pozytku publicznego

18) Dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego przeznaczong wylacznie na dziatalnosé
pozytku publicznego zwigzang z dziatalno$cig stowarzyszenia.

19) Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w celu uzyskania srodkéw finansowych
na dziatalno$¢ statutowa, o ile Zarzad podejmie uchwate o rozpoczeciu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego, o ktorej

mowa w § 9.

§ 11

Stowarzyszenie moze korzysta¢ ze $wiadczenia (bez wynagrodzenia) wolontariuszy
oraz zatrudnia¢ pracownikow dla realizacji zadan statutowych.

Osoby fizyczne wykonujace dziatalno$¢ na rzecz realizacji zadan statutowych moga
pobiera¢ wynagrodzenie za wykonywang prace.

ROZDZIAL 111
CZ1L.ONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§12

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna dziala
w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

§13

Czlonkowie dzielg si¢ na:

1. cztonkow zwyczajnych,
2. czltonkéw wspierajacych,
3. cztonkéw honorowych,



§14

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba posiadajaca pelng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, bedaca obywatelem polskim lub cudzoziemcem, przyjeta przez Zarzad
na podstawie pisemnej deklaracji.

Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna i 0soba prawna zainteresowana
dziatalnos$cig Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa,
rzeczowg lub intelektualna.

Czlonkostwo honorowe nadawane jest przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw osobom
fizycznym i prawnym.

§15

Czlonkowie zwyczajni majg prawo :

1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do Wtadz Stowarzyszenia,

2) uczestniczy¢ w dziataniach Stowarzyszenia,

3) zglaszaé¢ wnioski we wszystkich sprawach dotyczacych — dziatalno$ci
Stowarzyszenia i domagac si¢ ich rozpatrzenia.

Czlonkowie wspierajacy i honorowi maja prawo zglaszaé postulaty w sprawach

dotyczacych dziatalno$ci Stowarzyszenia.

§16

Cztonkowie zwyczajni s3 zobowigzani do:

1) chronienia dobrego imienia Stowarzyszenia,

2) aktywnego realizowania celow Stowarzyszenia,

3) przestrzegania statutu, regulaminéw, uchwat wtadz Stowarzyszenia,

4) systematycznego oplacania sktadek cztonkowskich i innych §wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia.

Cztonkowie wspierajacy 1 honorowi winni przyczynia¢ si¢ do realizacji celow

statutowych Stowarzyszenia.

Cztonkowie wspierajacy i honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich.

§17

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w przypadku:

1.

Dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pisSmie
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan odnosnie
Stowarzyszenia,

Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,



. Skreslenia uchwalg Zarzadu z listy cztonkow z powodu nie oplacenia dwoch
kolejnych sktadek cztonkowskich

. Wykluczenia uchwalg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu,
regulaminow i uchwat wtadz Stowarzyszenia, dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia,

. Osoba wykluczona ma prawo wniesienia odwotlania do Walnego Zgromadzenia
w terminie 14 dni od daty dor¢czenia uchwaly na pismie. Zgromadzenie rozpatruje
odwotanie w czasie najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zgromadzenia Cztonkéw
jest ostateczna.

ROZDZIAL 1V
WLADZE STOWARZYSZENIA

§18

. Wiadzami Stowarzyszenia s3:

1) Walne Zgromadzenie Cztonkow,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.

. Organem doradczym Stowarzyszenia jest Rada Programowa.

§19

. Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa 4 lata.

. W przypadku ustapienia w trakcie kadencji cztonkéw wtadz Stowarzyszenia wtadzom
tym przystuguje prawo kooptacji, jednakze liczba czlonkéw dokooptowanych
nie moze przekracza¢ 1/3 liczby cztonkow tych wtadz pochodzacych z wyboru.

. W przypadku ustgpienia w trakcie kadencji wigcej niz potowy cztonkow wiladz
Stowarzyszenia pochodzacych z wyboru Zarzad w terminie 4 tygodni zwotuje
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw w celu uzupetnienia sktadu okreslonej
wladzy Stowarzyszenia.

§ 20
Walne Zgromadzenie Czlonkéw
Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia.

. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkoéw biorg udziat:
1) glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
2) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.



Zarzad zawiadamia czlonkow o terminie, miejscu, i porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw na co najmniej 14 dni przed terminem.

§21

Walne Zgromadzenie Cztonkdéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwolywane jest przez Zarzad co roku
po zakonczeniu roku obrachunkowego.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Czlonkow moze by¢é zwotane w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach:

1) zinicjatywy Zarzadu,

2) nawniosek Komisji Rewizyjnej,

3) nawniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkdéw Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwolywane jest przez Zarzad
w terminie 14 dni od daty zgloszenia.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Czlonkdéw zapadajg zwykta wigkszoscia glosow.

§ 22

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkow w szczegdlnosci nalezy:

=

©ooNe ks WN

Ustalanie kierunkow 1 programu dziatania Stowarzyszenia,

Uchwalenie statutu i jego zmian,

Zatwierdzanie regulaminoéw Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej,

Wybér i odwotywanie cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

Decydowanie w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi,

Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia 1 przeznaczeniu jego majatku,
Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

Nadawanie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia,

10 Ocenianie dziatalno$ci Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;.

w

§ 23
Zarzad

Zarzad kieruje catoksztaltem dziatalno$ci Stowarzyszenia zgodnie z uchwalami
Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

Zarzad konstytuuje si¢ podczas pierwszego posiedzenia.

Zarzad wybierany jest w glosowaniu jawnym lub tajnym.

Zarzad sktada si¢ z 3 osob t;.

1) Prezesa

2) Wiceprezesa

3) Sekretarza



Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wickszoscig gtosow wszystkich zgromadzonych.
W przypadku réwnej ilosci glosow oddanych decyduje glos Prezesa Zarzadu
a w wypadku jego nieobecnosci glos tego cztonka Zarzadu, ktéry przewodniczy
obradom Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez Prezesa w miarg¢ potrzeby, nie rzadziej niz
raz na kwartat.

Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane a protokoty podpisywane przez Prezesa lub
Wiceprezesa.

Czlonkowie Zarzadu nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub za przestepstwo skarbowe.

§ 24

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1.

2.

10.
11.

12.
13.
14.

2.

Realizacja uchwat Walnego Zgromadzenia i kierowanie catoksztaltem dziatalno$ci
Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi,

Uchwalanie planéw dzialalnosci Stowarzyszenia i preliminarzy budzetowych,
Sprawowanie Zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

Ustalania regulaminu wynagrodzen pracownikow Stowarzyszenia,

Podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego
i ruchomego,

Podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan,

Zwotywanie Walnego Zgromadzenia,

Podejmowanie uchwal w sprawach przyjmowania 1 wykluczania czlonkéw
zwyczajnych 1 wspierajacych,

Rozpatrywanie sporow pomigdzy cztonkami, powstatych na tle dziatalnosci
Stowarzyszenia,

Sktadanie sprawozdania finansowego, merytorycznego oraz bilansu co roku
na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw,

Uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie,

W szczegélnych przypadkach zwalnianie z obowigzku placenia sktadek
cztonkowskich,

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

Zatrudnianie dyrektora/0w oraz ustalanie wysokosci ich wynagrodzenia.

Zarzad udziela prawa dyrektorowi do =zatrudnienia pracownikéw 1 ustalania
ich wynagrodzenia.

§ 25
Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna wybierana jest przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw w liczbie
dwoch osob.
Komisja wybiera sposrdd siebie przewodniczacego.



w

Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wickszoscig gloséw przy obecnosci

co najmniej potowy cztonkéw Komisji.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawaé

z nimi w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,

powinowactwa lub podleglosci stuzbowe;j.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie byli skazani prawomocnym wyrokiem

za przestepstwo umys$lne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo

skarbowe.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnosci finansowej i biezacej pracy Zarzadu,

2) przedktadanie Zarzadowi wnioskow i zalecen wynikajacych z kontroli,

3) uchwalanie regulaminu dziatalno$ci Komisji Rewizyjnej,

4) przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu Czltonkéw wnioskOw w sprawie
udzielenia absolutorium catemu ust¢pujacemu Zarzadowi i poszczegdlnym jego
czlonkom,

5) Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek moze
bra¢ udziatl z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu,

6) cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ jednoczes$nie cztonkami wiadz
wykonawczych Stowarzyszenia,

7) Czlonkowie Stowarzyszenia bgdacy etatowymi pracownikami Stowarzyszenia
moga by¢ wybierani do Komisji Rewizyjne;j.

§ 26

Rada Programowa

Dla podniesienia skutecznosci i optymalizacji dziatan Stowarzyszenia, przy Stowarzyszeniu
moze zosta¢ utworzona Rada Programowa.

1.

&

Kandydatami do Rady Programowej mogg by¢ osoby fizyczne i/ lub prawne, ktore:

1) wspieraja dziatalno$¢ Stowarzyszenia i/lub sg cztonkami wspierajagcymi,

2) posiadajg bogate doswiadczenie na polu zakreSlonym celami statutowymi
Stowarzyszenia

3) swoja dziatalno$cig przyczyniajg si¢ do realizacji celow statutowych

4) sa znaczace ze wzgledu na swoj udziat w spotecznosci lokalne;

5) reprezentujg instytucje posiadajace cechy wymienione w pkt. 1-4

Zmiany w sktadzie Rady Programowej moga proponowac:

1) Zarzad Stowarzyszenia

2) osoby wchodzace w sktad Rady

Sktad Rady i jego zmiany zatwierdza Walne Zgromadzenie.

Rada Programowa zbiera si¢ w zalezno$ci od potrzeb.

Zarzad moze zosta¢ zobowigzany by zwota¢ 1 zorganizowaé posiedzenie Rady

Programowej pisemnym wnioskiem popartym przez co najmniej trzy osoby

wchodzace w skiad Rady.



6. Wnioski 1 opinie powinny by¢ przedstawiane na Walnym Zgromadzeniu lub
Zarzadowi w formie pisemnej.
7. Whnioski 1 opinie Rady Programowej nie majg mocy wigzacej dla Stowarzyszenia

§ 27

Wyro6znienia i kary

1. Za wybitne osiagnigcia dziatalno$ci na rzecz Stowarzyszenia, Zarzad moze przyznaé
nastepujace wyrdznienia:
1) pochwale,
2) dyplom,
3) nagrode,
4) honorowe wyrdznienie,
5) honorowe cztonkostwo.
2. Walne Zgromadzenie Cztonkoéw moze ustanowi¢ inne wyrdznienia.

ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§ 28

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Na fundusze sktadaja sig:

1) sktadki cztonkowskie,

a) dotacje,

b) dochody z majatku,

c) dochody z dziatalnos$ci gospodarczej,

d) darowizny, zapisy, polecenia i subwencje,

e) nieruchomosci i ruchomosci nabyte przez Stowarzyszenie,
f) dotacje panstwowe i samorzadowe,

g) inne wplywy.

3. Na zewnatrz Stowarzyszenie reprezentuje Prezes jednoosobowo lub dwaj cztonkowie
Zarzadu tacznie, badz osoby przez Zarzad ustanowione jako pelnomocnicy.

4. Do skladania o$wiadczen, zaciggania zobowigzan i udzielania pelnomocnictwa
w imieniu Stowarzyszenia konieczne jest wspotdziatanie co najmniej dwoch cztonkow
Zarzadu w tym Prezesa.

5. Rokiem obrachunkowym i sprawozdawczym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.

6. Majatek stowarzyszenia przeznaczony jest przede wszystkim na realizacj¢ celow
statutowych Stowarzyszenia oraz kosztow prowadzenia przez nie dziatalnosci
gospodarczej stuzacej celom statutowym.
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7.

10.
11.

12.

13.

Majatek organizacji nie moze by¢ przeznaczony na udzielanie pozyczek
lub zabezpieczenie zobowigzan w stosunku do jej cztonkéw, cztonkéw organdw
lub pracownikéw oraz osob, z ktérymi pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli.

Majatek Stowarzyszenia nie moze by¢ przekazywany na rzecz jego cztonkéw,
cztonkow organow, pracownikow oraz ich bliskich na zasadach innych niz w stosunku
do oso6b trzecich.

Majatek Stowarzyszenia nie moze by¢ wykorzystywany na rzecz jego czltonkéw,
cztonkéw organdéw lub pracownikow oraz ich bliskich osdb na zasadach innych
niz w stosunku do 0sdb trzecich, chyba ze wynika ze statutowego celu organizacji.
Nabycie i zbywanie nieruchomo$ci wymaga chwaly Walnego Zgromadzenia

Majatek Stowarzyszenia moze by¢ lokowany na rachunkach bankowych i w papierach
warto§ciowych.

Zabrania si¢ zakupu na szczegdlnych zasadach towardéw lub ustug Stowarzyszenia
przez czionkéw Stowarzyszenia, cztonkow jego organdw, pracownikOw oraz osob
bliskich z nimi zwigzanych.

Zabrania si¢:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkow, czionkéw organow lub pracownikow oraz osob,
z ktorymi czlonkowie organéw oraz pracownikow Stowarzyszenia pozostaja
w zwigzku malzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutlu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi.

2) przekazania majatku Stowarzyszenia na rzecz ich czlonkow, czlonkow organdow
lub pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, w  szczegéOlnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie
lub na preferencyjnych warunkach.

3) wykorzystanie majatku na rzecz cztonkow, czlonkéw organdéw lub pracownikdéw
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba
ze wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;

4) zakupu towarow lub uslug od podmiotow, w ktérych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich lub po cenach wyzszych
niz rynkowe.

§ 29

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

W ksiggach  rachunkowych  Stowarzyszenia  dziatalno$¢  gospodarcza
jest wyodrgbniona od dziatalnosci statutowe;j
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3.

ROZDZIAL V1

DZIALALNOSC GOSPODARCZA

§ 30

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami, bezposrednio lub poprzez wyodrebnione organizacyjnie
zaktady.

Dziatalno$¢ gospodarcza prowadzong bezposrednio przez Stowarzyszenie organizuje
i kieruje nig Zarzad.

Wydzielonymi zaktadami kieruja ich dyrektorzy powotywani przez Zarzad.

Przedmiot dziatalno$ci zaktadéw gospodarczych oraz zakres uprawnien i obowigzkow
dyrektorow zakladow okres§laja regulaminy organizacyjne zakladéw ustanawiane
przez Zarzad.

Dochody uzyskiwane z prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej przeznaczone
sa w catosci na realizacj¢ celow statutowych Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VII

ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§31

Uchwale w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie
Cztonkow bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow zwyczajnych, zwykla
wiekszoscig glosow.

Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkow
bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow zwyczajnych, zwykla wigkszoscig gtosow.
W razie podjecia uchwaty przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw o rozwigzaniu
Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie decyduje o przeznaczeniu majatku i powotuje
Komisje likwidacyjna.

12



